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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katlıyla alınır

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir

Her türü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır

Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir

Okulda öğretmenler odasında ayrım yapılmamaktadır

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır.

Oklumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ GRAFİĞİ

MADDELER KATILMIYORUM KATILIYORUM MADDELER KISMEN KATILIYORUM MADDELER KARARSIZIM KATILIYORUM
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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknoloji ile sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız,artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir.Güçlü ekonomik ve sosyal yapı ,güçlü bir ülke olma ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilme oldukça büyük önem taşımaktadır.

Çocuklarımızı günümüzün bilgi ve yoğun rekabetçi dünyasına hazırlamak, refah bir yaşam seviyesine ulaştırabilmek ,2023 eğitim vizyonunu tüm paydaşlarımız ile içselleştirerek planlama dahilinde uygulama ile mümkündür. Gelişmiş bir toplum ve kurum olma yolunda planlama en önemli bir süreçtir. Çok açık ve net bir şekilde bu gelişim kurumun her paydaşının ilerlemesi ile olmaktadır.  

         Gelişen ve sürekli izlenebilen,bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü yaşam standardı ve ekonomik yapı;stratejik amaçlar,hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri(Stratejik Plan) ile oluşa bilmektedir. İstenilen sonuçlara ulaşmak, çok ilişkili stratejik ve uzun dönemli planlamalar olmadan elde edilememektedir. Bu bağlamda stratejik planlama gerekli kılınmaktadır. 

        Globalleşen dünya dediğimiz dünyada yerimizi alabilmemiz için hangi hizmet alanı olursa olsun stratejik planlamalar ile tüm birimler arasında koordineli bir şekilde çalışmak gerekmektedir.

        Maçka Mehmet Akif Ersoy Anadolu lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her çeşit ortamda çevresindekilere ışık tutan,hayata hazır,ülkemizi daha ileri hedeflere götürecek gençler yetiştirmektir.
       Okulumuzda stratejik planlar ile gelişim ve değişimin sürekliliği sağlanarak her paydaşın bu süreç içerisinde yerini alması, tatmin edici sonuç ve hedeflere ulaşmamızı mümkün kılmaktadır. Amaç ve hedeflerin stratejik planlama aktivitesi içinde yürütülmesi değişen gelişen globalleşen dünyada kendi yerimizi kurum olarak alabilmemizi sağlayacaktır.

         Tabandan tavana yönetim anlayışı ve 2023 Vizyon Belgesine uyumlu olarak hazırlanan okulumuz Stratejik Planının uygulanmasında oluşturulan ekiplerin tüm personelin etkin görevler üstleneceğine inanıyorum. Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Üst Kurulu üyelerine,çalışma ekibine ve uygulamada yardımcı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne,tüm kurum ve kuruluşlara,öğretmen,öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.  Saygılarımla.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yaşar ADIGÜZEL
	Okul Müdürü
	Havva Nur SOFUOĞLU
	Öğretmen

	Murat Yaşar GİRESUNLU
	Müdür Yardımcısı
	Fırat DURSUN
	Öğretmen

	Naci TURNAGÖL
	Okul Aile Birliği Baş.
	Ayhan ARGUŞ
	Öğretmen

	Nejla ŞİMŞEK
	Okul Aile Bir. Yön. Kurulu Üye
	İlknur YAZICI
	Öğretmen

	Mustafa ALICI
	Öğretmen
	Deniz AKKAYA
	Öğretmen

	
	
	Yusuf ÇALIK
	Veli

	
	
	Numan GÖRMÜŞ
	Veli

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 2005–2006 Eğitim-Öğretim yılında Maçka Lisesi bünyesinde 2 sınıf olarak açılmıştır. 2006–2007 Eğitim-Öğretim yılının 2. döneminde Maçka Lisesi’ne ait olan ek binaya taşınmıştır. Okulumuza Maçka Lisesinin İşlik binası 2007–2008 Eğitim ve Öğretim yılında tahsis edilmesine rağmen bahçe ve çevresi tahsis edilmemiştir. Bu nedenle yıllarca öğrencilerimiz bahçesiz ve çevre düzenlemesi olmayan bir okulda eğitimlerini sürdürmek zorunda bırakıldılar. 2010–2011 Eğitim ve öğretim yılında bahçe tahsisi yapılan okulumuzun bahçe ve çevre düzenlemesi 2010 Aralık ayının sonunda bitirilmiştir. 

Okulumuz Maçka Anadolu Lisesi olarak açılmış, 22.03.2007 tarih ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünün B.08.4.MEM.4.61.00.04–01.311/00777 yazısı ve Valilik oluruyla Maçka Anadolu Lisesine Maçka Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi ismi verilmiştir.(Esiroğlu Mehmet Akif Ersoy Lisesinin ismi Esiroğlu Kenan Oltan Lisesi olarak değiştirilmiş)

T.C TRABZON VALİLİĞİ Defterdarlık Milli Emlak Müdürlüğünün B.07.4.DEF.0.61.06/61120103619/998 sayı ve 05.04.2013 tarihli yazısı ile Hazineye ait 45 ada,24 parsel numaralı 4517,88 m2 yüzölçümlü taşınmazın Maçka Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi olarak kullanılmak amacıyla Milli Eğitim Bakanlığına(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) tahsisi yapıldı.
Okulumuzdan bugüne kadar 474 öğrenci mezun olmuştur. An itibarıyla  131 kız, 125 erkek olmak üzere toplam 256 öğrencimiz olup. Okulumuzda 8 adet sınıfımız vardır. 8 şube ile eğitime devam etmektedir. Fen Laboratuarı , Bileşim Teknolojileri Sınıfı  fiziki mekan olmaması nedeniyle  hizmete sokulamamıştır. 

2008–2009 öğretim yılında ilk mezunlarını vermiştir. Mezunlarımızdan Tıp Fakültesine 1,Mühendislik Fakültesine 3, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine 5,Veteriner Fakültesine 3,Ziraat Fakültesine 1,Fen-Edebiyat Fakültesine 3,Eğitim Fakültesine 5 ve Yüksek okula 1 öğrencimiz ilk yıl itibarıyla yerleşmiştir.

2009–2010 Mezunlarımızdan 1 Tıp Fakültesi, 1 Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 1 Mimarlık, 1 Bilgisayar Mühendisliği, 2 Harita Mühendisliği,1 Maden Mühendisliği,2 Kamu Yönetimi, 2 İşletme, Uluslar Arası İlişkiler 1, 1 Biyoloji Bölümü, 1 Matematik Öğretmenliği, 1 Fen Bilgisi Öğretmenliği, 3 Sınıf Öğretmenliği, 3 Hemşirelik, 1 İktisat, 1 Tarih Öğretmenliği,1 Tarih Bölümü, 1 Edebiyat Bölümü.

2010–2011 Mezunlarımızdan 1 Tıp Fakültesi, 1 Matematik Öğretmenliği 2 Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 1 Mimarlık, 1 Bilgisayar Mühendisliği, 1 Harita Mühendisliği,3 İşletme, 1 Uluslar Arası İlişkiler ,2 Matematik Bölümü, , 2 İlköğretim Matematik Öğretmenliği 1 Fen Bilgisi Öğretmenliği, 1 Okul Öncesi Öğretmenliği, 1 Bilgisayar ve Öğretim Tek. Öğretmenliği, 2 İktisat, 1 Türkçe Öğretmenliği,3 Makine Mühendisliği, 1 Edebiyat Bölümü.2 Jeoloji Mühendisliği,2 İnşaat Mühendisliği,1 Beden Eğitimi Öğretmenliği.

2012-2018 Yılları arasında Tıp,Hukuk,Öğretmenlik ,mühendislik ve diğer bölümlere pek çok öğrencimiz yerleştirilmiştir.

İlk açıldığında 1 Müdür ve 3 Öğretmenle hizmet verirken şu anda 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 19 öğretmen ve 3 destek personeli ve 1 güvenlik görevlisi  ile hizmet vermektedir.  Felsefe grubu  normu bulunmamaktadır.Bu derslerin öğretmenleri görevlendirme ile tamamlanmaktadır. 

           Okulumuz pek çok sosyal faaliyet ve projeleri 2005-2018 yılları arasında gerçekleştirmiş ve pek çok ödül almıştır.

          Şuan itibarı ile Okulumuzun en büyük sorunu fiziki mekan yetersizliğidir.Bu sebepten dolayı sınıf başına düşen öğrenci sayısı İlçe ortalamasının 2 katı kadardır.İlçede bu sayı ortalama 16 civarın da iken okulumuzda 32 dır. Ayrıca 11 ve 12.sınıflarda  fiziki mekan yetersizliği sebebiyle  sözel ve dil alanları açılamamaktadır. Sorun acilen çözülmelidir.
          Okulumuzun ilçe genelinde toplumsal alanlara ulaşıyor olması ve öğretmen ve öğrencilerimizin iletişim kanallarını etkili kullanması,Okulumuzun eğitim çalışanları için zorunlu bölge olması,sosyal ,kültürel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel alanda başarılı olması,yeniliğe ve gelişime açık idareci ve öğretmen kadrosuna sahip olunması,her sınıfta etkileşimli tahta bulunması güçlü yönlerimizi oluşturmaktadır.

        Okulumuzun fiziki donanımının yetersiz olması bu sebeple farklı alanların açılamaması,okuma kültürünün tam olarak yerleşmemesi,öğretmenlerimizin çoğunun Trabzon’dan  gidip gelmesi,okul içi performans ve başarı kriterlerinin bulunmaması,okul aile birliği gelirlerinin kısıtlı olması zayıf yönlerimizi oluşturmaktadır.
       İlçemiz halkının eğitim-öğretim faaliyetlerine destek vermesi,Maçka’nın  tarihi,kültürel ve inanç turizmi açısından zengin olması,eğitime yönelik talebin giderek artması,öğrencilerimizin tek araçla okulumuza ulaşabiliyor olması,yerel yönetimin eğitime destek vermesi ,ilimizin  3 üniversiteye sahip olması,okul personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılması için düzenlediği hizmet içi seminerler İş-Kur’un okul ve kurumlara yardımcı personel görevlendirmesi fırsatlarımızdır.

      Kişiler arasındaki sosyo-ekonomik eşitsizlikler,kırsaldaki ulaşım zorlukları,parçalanmış aile sayılarının artması ve buna bağlı olarak öğrenci davranış bozuklukları,öğretmen değişim oranının yüksek olması,akademik başarısı yüksek öğrencilerimizin ilçe dışına çıkması,okul çalışma alanlarının yetersiz olması,öğrenci velilerinin sınav odaklı başarıyı artırıcı  faaliyetlere,davranış merkezli eğitim faaliyetlerine oranla daha çok önem vermesi ve iki okulun aynı bahçeyi kullanması tehditler olarak ortaya çıkmaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistiklerOkul KünyesiOkulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli:TRABZON
	MAÇKA

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.8

61750 Maçka /TRABZON
Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır.
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com/maps/place/Mehmet+Akif+Ersoy+Al/@40.815296,39.6126709,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x6f43e6d7c972b901!8m2!3d40.815296!4d39.6126709 

	Telefon Numarası: 
	04625122288
	Faks Numarası:
	04625121156

	e- Posta Adresi:
	964365@meb.k12.tr

	Web sayfası adresi:
	http://mackamaeal.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	964365
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2005
	Toplam Çalışan Sayısı *
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	131
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	125
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	256
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15.05
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	5

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	453.005 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi Ocak 2019
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	 https://www.google.com/maps/place/Mehmet+Akif+Ersoy+Al/@40.815296,39.6126709,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x6f43e6d7c972b901!8m2!3d40.815296!4d39.6126709 

	Telefon Numarası: 
	 04625122288
	Faks Numarası:
	04625121156 

	e- Posta Adresi:
	 964365@meb.k12.tr
 
	Web sayfası adresi:
	 http://mackamaeal.meb.k12.tr

 

	Kurum Kodu:
	964365 
	Öğretim Şekli:
	     Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2005 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	131
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	124
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	255
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 15.05 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	5

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	453.005 TL 
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi-Haziran 2019
	İli: TRABZON
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi-Ocak 2020
	İli: TRABZON
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi-Haziran 2020
	İli: TRABZON
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi-Ocak 2021
	İli: TRABZON
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi-Haziran 2021
	İli: TRABZON
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 


	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi-Ocak 2022
	İli: TRABZON
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi-Haziran 2022
	İli: TRABZON
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi-Ocak 2023
	İli: TRABZON
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi-Haziran 2023
	İli: TRABZON
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Şht. Jan. Yzb. Yalçın AYDIN Sok. No.10 61750 Maçka /TRABZON

Okulumuz İl Merkezine 29 km Uzaklıkta ve İlçe Merkezindedir. Belediye Otobüsleri ve Özel Dolmuşlarla sağlanmaktadır
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu-1

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	9
	7
	16

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	11
	24



Çalışan Bilgileri Tablosu*Ocak 2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	9
	7
	16

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	11
	24


Çalışan Bilgileri Tablosu*Haziran 2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu*Ocak 2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu*Haziran 2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu*Ocak 2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu*Haziran 2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu*Ocak 2022
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu*Haziran 2022
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu*Ocak 2023
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu*Haziran 2023
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)                                                                     47,6
	380.8
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	35
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	33.6
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	401
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	802
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	            0
	
	
	

	Kantin (m2)
	             60
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9. Sınıf
	41
	28
	69

	10. Sınıf
	24
	46
	70

	11. Sınıf
	26
	27
	            53

	12. Sınıf
	40
	24
	64


Öğrenci Sayıları Ocak 2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9.Sınıf
	41
	29
	70

	10.Sınıf
	24
	45
	69

	11.Sınıf
	26
	26
	52

	12.Sınıf
	40
	24
	64

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Öğrenci Sayıları Haziran 2019

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Öğrenci Sayıları Ocak 2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Öğrenci Sayıları Haziran 2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Öğrenci Sayıları Ocak 2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Öğrenci Sayıları Haziran 2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Öğrenci Sayıları Ocak 2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Öğrenci Sayıları Haziran 2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Öğrenci Sayıları Ocak 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Öğrenci Sayıları Haziran 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 mbps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	1
	Tarayıcı
	0

	Faks Cihazı
	1
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	80.387,79
	79.023,13

	2017
	57.107,13
	52.706,26

	2018
	118.283.06
	115.969,37

	2019
	
	

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	48
	56
	90
	16
	40

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	56
	66
	80
	24
	24

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	80
	40
	80
	32
	18

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	32
	48
	66
	32
	72

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	56
	60
	78
	16
	40

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	67
	28
	45
	37
	73

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	88
	75
	42
	21
	28

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	86
	60
	43
	24
	27

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	48
	40
	72
	16
	74

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	80
	48
	56
	16
	50

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	40
	60
	20
	50
	80

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	94
	42
	72
	22
	20

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	55
	47
	78
	24
	46


13 Maddelik Öğrenci Okul Memnuniyeti Anketi, 250 öğrenciden oluşan örneklem grubunda memnuniyet derecesi “ Kesinlikle katılıyorum 4,Katılıyorum 3, Kararsızım 2, Kısmen Katılıyorum 1, Katılmıyorum 0 “ olarak belirlenip veriler analiz edilmiş;  orantı kurulmuştur. Analiz sonuçları grafikte belirtilmiştir.  Genel memnuniyet durumu % 55 olarak hesaplanmıştır.  
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Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

Okulda kendimi güvende hissediyorum

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Derslerde konuya göre uygun araç gereç kullanılmaktadır

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Okulun içi ve dışı temizdir

Okulun binası ve diğer fiziki imkanları yeterlidir

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ GRAFİĞİ

KATILMIYORUM KISMEN KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIM YÜZDESİ


Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	11
	5
	2
	1
	1

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	14
	2
	3
	1
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	13
	3
	2
	2
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	13
	
	3
	3
	1

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	15
	2
	1
	2

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	3
	14
	3

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	1
	7
	5
	5
	2

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	18
	2
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	15
	4
	1
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	7
	8
	5
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	10
	3
	3
	4
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	1
	15
	4

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	7
	8
	2
	2
	1


13 Maddelik Öğretmen Okul Memnuniyeti Anketi,20 öğretmenden oluşan örneklem grubunda memnuniyet derecesi “ Kesinlikle katılıyorum 4,Katılıyorum 3, Kararsızım 2, Kısmen Katılıyorum 1, Katılmıyorum 0 “ olarak belirlenip veriler analiz edilmiş; Analiz sonuçları grafikte belirtilmiştir.Genel memnuniyet durumu %67 olarak hesaplanmıştır.
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Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	170
	22
	25
	20
	13

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	150
	35
	20
	17
	28

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	143
	55
	14
	20
	18

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	190
	15
	10
	24
	11

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	42
	148
	37
	20
	3

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	175
	25
	22
	11
	17

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	122
	32
	28
	56
	12

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	9
	20
	76
	136
	9

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	28
	36
	15
	145
	26

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	17
	24
	55
	98
	56

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	156
	23
	37
	16
	18

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	13
	3
	30
	39
	165

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	52
	7
	22
	137
	32


13 Maddelik Veli Okul Memnuniyeti Anketi,250 aileden oluşan örneklem grubunda memnuniyet derecesi “ Kesinlikle katılıyorum 4,Katılıyorum 3, Kararsızım 2, Kısmen Katılıyorum 1, Katılmıyorum 0 “ olarak belirlenip veriler analiz edilmiş;. Analiz sonuçları grafikte belirtilmiştir.Genel memnuniyet durumu %60 olarak hesaplanmıştır.    
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İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum

Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzeni olarak takip 

ediyorum

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Okulun binası ve diğer fiziki imkânlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ GRAFİĞİ

İŞARETLEYEN KİŞİ SAYISI ve YÜZDELİK DİLİMİ KATILMIYORUM KATILIYORUM İŞARETLEYEN KİŞİ SAYISI ve YÜZDELİK DİLİMİ KISMEN KATILIYORUM

İŞARETLEYEN KİŞİ SAYISI ve YÜZDELİK DİLİMİ KARARSIZIM KATILIYORUM İŞARETLEYEN KİŞİ SAYISI ve YÜZDELİK DİLİMİ KATILIYORUM KATILIYORUM

İŞARETLEYEN KİŞİ SAYISI ve YÜZDELİK DİLİMİ KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIM  YÜZDESİ


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimiz sosyal ve iletişim becerileri yüksek.Katılımcı.

	Çalışanlar
	Öğretmenler genç , dinamik , iletişim becerileri yüksek ,gelişim ve değişime açık ,diğer çalışan sayısı yeterli ve görev bilinci yüksek.
İletişim kanallarını etkili ve  verimli kullanmaları.

Okulumuzun Eğitim çalışanları için zorunlu hizmet bölgesi olması nedeni ile tercih edilebilir olması.

 Çalışanlar arasındaki dayanışma yüksek.

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	Okulumuzun her sınıfında Etkileşimli tahta bulunması.

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Planlı çalışma, kontrol etme ve özdenetim düzenli olarak  tüm çalışanlar tarafından benimsenmiştir.

	İletişim Süreçleri
	Tüm iletişim kanalları teknolojinin tüm imkanlarından faydalanılarak etkin bir şekilde kullanılabilmektedir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik ve bilişsel seviyeleri düşük olması. 

Okuma kültürünün yeterince yerleşmemiş olması.

 Teknolojinin olumsuz etkileri,.

 Çevre faktörleri

	Çalışanlar
	Destek Personel sayısı
Öğretmenlerimizin çoğunlukla Trabzon’dan gidiş geliş yapması.

	Veliler
	Ekonomik gelirleri düşük olması.

Sosyal iletişim becerileri zayıf ve eğitim öğretime desteklerinin  az olması. 
Eğitim sürecine müdahale etmeleri.

	Bina ve Yerleşke
	Kurumumuzun fiziki donamının yetersiz olması.
Kurumumuzda farklı alanların açılması için yetrli fiziki imkanların olmaması.

	Donanım
	Bilişim teknolojileri eski,
 Etkileşimli tahtalardan faydalanma düzeyi

	Bütçe
	Bütçe kaynakları yetersiz.

Okul Aile Birliği gelirlerimizin kısıtlı olması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul içi motivasyon artırıcı etkili performans ve başarı kriterlerinin bulunmaması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	İlçenin siyasi kişilerinin etkin olması,

Yerel yönetimin eğitime destek vermesi.

	Ekonomik
	 Tarihi İpek yolu üzerinde olan ilçemizin Turizm sektöründe
 başarılı olması, 
İlçe’de ekonomik geliri yüksek iş adamlarının olması. 
İlçe halkının eğitim öğretim faaliyetlerine destek vermesi.
İş-Kur’un okul ve kurumların yardımcı personel ihtiyacına yönelik

Çalışmalarının olması.

	Sosyolojik
	İlçenin tarihi dokusunun zenginliği, 
Manevi ve kültürel zenginliği.
İlimizin üç üniversiteye sahip olması

Okulumuzun katılabileceği AB projelerinin olması.

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi
Eğitimde uygulanan Fatih Projesinin teknolojik olarak eğitim öğretime önemli destek vermesi.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği
Okul personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik düzenlenen merkezi ve mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinin olması.

Milli Eğitim Bakanlığı MEBBİS ve e-Okul sisteminin okul iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması.

Milli Eğitim Bakanlığının eğitimle ilgili mevzuatı günün koşullarına göre yeniliyor olması(2023 Vizyon Belgesi..gibi).

	Ekolojik
	İlçenin Doğal ortamların bozulmamış olması, bitki örtüsü ve yeraltı kaynakları zenginliği


Tehditler

	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

Yerel yönetimlerin eğitim politikaları 

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Okul çalışma alanları olarak fiziki mekan yetersizliklerinin olması.

	Sosyolojik
	Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

Kişiler arasındaki sosyo-ekonomik eşitsizlikler

Kırsal kesimlerdeki ulaşım zorluğu

Parçalanmış aile sayısının fazlalığına bağlı olarak davranış bozukluğu olan öğrenci sayılarında artış olması.
Akademik Performansı yüksek öğrencilerin ilçe dışındaki okulları tercih ediyor olması.

Öğrenci velilerinin sınav odaklı akademik başarıyı artırıcı faaliyetlere,davranış merkezli eğitim faaliyetlerine oranla daha çok önem vermesi.

İki okulun aynı bahçeyi kullanıyor olması.

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Temel hak ve özgürlükler zemininde adil,güvenli ve huzurlu okul ortamlarının istenilen seviyede olması.

	Ekolojik
	Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler.
	Okuma kültürü
	Çalışma ortamlarının düzenlenmesi ve motivasyon

	Zorunlu eğitimden erken ayrılma
	Okul sağlığı ve hijyen
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	Taşımalı eğitim
	Öğretimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı
	Ödeneklerin verimli olarak kullanımı

	Okul türlerinin tanıtımı
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları
	Alternatif finansman kaynaklarının temini

	Yüksek öğretime katılım
	Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslar arsı sınavlarda öğrenci başarı durumu
	Okul-Aile Birlikleri

	
	Sınav kaygısı
	Kurumsal aidiyet duygusu

	
	Eğitsel,mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri
	Arşivlerin tasnifi

	
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler
	İstatistik ve bilgi temini

	
	
	Bilgiye erişim imkanlarının ve hızının artırılması

	
	
	İş Güvenliği ve sivil savunma

	
	
	Diğer kurumlarla iş birliği

	
	
	Teknolojik alt yapı eksikliklerinin giderilmesi


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	8
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	9
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	10
	Yüksek öğretime katılım

	11
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	12
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	13
	Okul türlerinin tanıtımı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	10
	Öğretimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	11
	Sınav kaygısı

	12
	Eğitsel,mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	13
	             Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencileri ,sağlıklı iletişim kurabilen,milli,manevi ve evrensel değerlerle donanmış,özgüveni tam,sorumluluk alabilen,bilimsel ve analitik düşünceye sahip,teknoloji ile barışık,estetik beğenileri gelişmiş,üretken ve yapıcı,araştırma yapmaya ve öğrenmeye meraklı,Atatürk ilkelerine bağlı,demokratik cumhuriyete sahip çıkan;insana,topluma ve doğaya saygılı bireyler olarak hayata hazırlamaktır.
VİZYONUMUZ
Dayandığı değerlerden aldığı güçle geleceği kuşatan,topluma yön verecek lider insanlar yetiştirecek,saygın ve lider bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Yaptığımız tüm işlerde en iyi olmak için çalışırız. 

2) Eğitimde fırsat eşitliğine önem veririz. 

3) Bütün paydaşlarımızı korku, güvensizlik ve karamsarlıktan uzak karşılıklı sevgi ve saygının ön planda olduğu bir ortamda paydaşlarımızın memnuniyetlerini ve bağlılıklarını arttırırız.

4) Şeffaf, açık ve demokratik yaklaşımlarla tüm paydaşlarımızın güvenini kazanıp, öğrencilerimizin başarılarının artmasını sağlarız.

5) Ekip ruhuyla çalışır, alınan tüm kararlara ve yapılan tüm etkinliklere paydaşlarımızın katılımını sağlar, verimi ve başarıyı arttırırız. 

6) Paydaşlarımızı yaratıcı düşünmeye ve yenilikçi olmaya teşvik ederiz.

7) Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yakından takip ederek kendimizi sürekli yenileriz. 

8) Paydaşlarımızla etkili iletişimi sağlamak için empati kurarız.

9) Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlılık.

10) Bilimsellik

11) Çağdaşlık

12) Çalışkanlık

13) Karşılıklı saygı

14) Çevreye ve insanlara duyarlılık

15) Objektif değerlendirme

16) İsteklendirme

17) İşbirliği

18) Demokrasiye bağlılık

19) Kanun, yönetmelik, yönerge ve genelgelere bağlılık

20) Yaratıcılık

21) Girişimcilik.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.8383 ve okul veli bilgilendirme sistemlerinin kullanım oranları artırılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okula devamın sağlanması için taşımalı eğitime ihtiyaç duyan tüm öğrenciler tespit edilecek ve taşımalı eğitim kapsamına alınması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Sürekli devamsızlıkları olan öğrencilerin velilerinin ekonomik durumları incelenerek,gerekli görülenler sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakfına yönlendirilecektir.
	Müdür Yardımcısı 
	Yıl Boyu

	1.1.6
	Müftülük,mahalle muhtarları ,okul aile birliği başkanları ile işbirliğine gidilerek okula devamın artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyu

	1.1.7
	Devamsızlık ,sınıf tekrarı ve okul terki bulunan öğrenciler tespit edilerek nedenleri araştırılacak ve konuyla ilgili gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip edilerek gelişimleri takip edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	Her Yazılıdan sonra

	2.1.2
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için öğrencilerimize rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Ekim 
Mayıs Ayları

	2.1.3
	 Sınav kaygısı ile ilgili Tüm yönetici ve öğretmenlerimize yönelik Ar-Ge Birim üyelerinin desteğiyle bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Ekim 
Mart- Ayları

	2.1.4
	Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje hazırlamaları yönünde motive edilecektir.
	Okul Proje Koordinatörleri
	Ekim 2019

	2.1.5
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik düzenlenen seminer/toplantı gibi faaliyetlere katılımları sağlanacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Açıklanan Merkezi ve Yerel Seminer Dönemleri

	2.1.6
	Arkadaş guruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için sosyal,sportif ve kültürel faaliyetler artırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyu

	2.1.7
	Yerel ve ulusal düzeyde yapılan yarışmalar,sınavlar, sosyal,kültürel ve sportif etkinliklerdeki başarılar ödüllendirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyu

	2.1.8
	Fatih projesi ile kurumumuzda yönetici ,öğretmen ve öğrencilerin bilişim teknolojileri becerileri geliştirilecektir.
	Okul yönetimi
	Mesleki Çalışma Dönemleri

	2.1.9
	Öğrencilere madde ve teknoloji bağımlılığının zararlarına karşı bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Ekim Ayları

	2.1.10
	Okul  iş sağlığı  güvenliği ve hijyen konularında öğrencilerin ,velilerin ve okul personelinin bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Nisan 
Ekim  Ayları


	2.1.11
	Bilinçli ve güvenli internet kullanımı konusunda öğrencilere ve ebeveynlere yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Ekim Ayı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler

*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenciler bilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun mesleklere yönlendirilecektir.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	Mayıs Ayı

	2.2.2
	Yetiştirme kurslarının niteliğinin artırılabilmesi için zümre toplantıları gerçekleştirilecek,
	Müdür Yardımcısı
	Şubat 
Eylül  Ayları

	2.2.3
	Yetiştirme kurslarının devamlılığını sağlayabilmek için veli toplantıları gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	Mart 
Şubat  Ayları

	2.2.4
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	Mayıs
Ekim Ayları

	2.2.5
	Merkezi sınav sonuçlarının okul düzeyinde analizleri yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eylül Ayları

	2.2.6
	Eğitsel,kişisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde diğer kurumların beşeri ve fiziki kaynaklarının kullanılabilmesi amacıyla ,bu kurumlarla işbirliğine gidilecektir.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
	Yıl Boyu

	2.2.7
	Okul Kurum kültürünü geliştirmek için mezunlarımızın takibi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul servislerinin denetimi yapılacaktır. Öğrencilerle görüşülerek problemler tespit edilecektir. 
	Müdür Yardımcısı
	Eylül Ayı

	3.1.2
	Öğretmenlerimizin  merkezi ve mahalli hizmet içi eğitim çalışmalarına katılımları teşvik edilecektir.
	Okul yönetimi
	Merkezi ve Mahalli seminer Tarihlerinde

	3.1.3
	Temizlik konulu projeler yürütülecek, öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer almaları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül Ayı

	3.1.4
	 Temizlik ve hijyenle ilgili Yardımcı personele yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül Ayı

	3.1.5
	Okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza yönelik olarak temizlik temalı bilgilendirme toplantısı yapılması sağlanacaktır. (Sağlık İl Müdürlüğü)
	Okul Yönetimi
	1.dönemin ilk ayı
2.dönemin 2.ayı

	3.1.6
	RAM (Rehberlik Araştırma Merkezi) ile görüşülerek kişisel gelişim alanında toplantılar düzenlenecektir.
	Rehberlik servisi
	Kasım Ayı

	3.1.7
	Ünlü bir kişisel gelişim uzmanı okulumuza davet edilerek öğrencilerle buluşturulacaktır  ve okulumuzda kariyer çalışmaları yapılacaktır. 
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
	Nisan 
Aralık  Ayları


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuzun ihtiyaçlarının karşılanması ve mali sorunlarının çözümü için okul aile birliğinin daha verimli olması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	Yıl Boyu

	3.2.2
	Okulumuzdaki fiziki eksiklikler tespit edilerek yerel yönetimler ve STK’ ların desteği ile bu ihtiyaçlar karşılanmaya çalışılacaktır.
	Okul Yönetimi
Okul aile Birliği
	Ağustos Ayı

	3.2.3
	Okulumuzdaki bina ve eklentileri(Kantin) tasrruf hijyen ve kullanışlılık şartları dikkate alınarak yapılandırılacaktır.
	Okul Yönetimi
Okul Aile Birliği


	Yıl Boyu

	3.2.4
	Okulumuzun her türlü donatım eksikliği öğrenim programlarının gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak karşılanmaya çalışılacaktır.
	Okul yönetimi
Okul Aile Birliği
	Ağustos Ayı

	3.2.5
	Okulun çevre düzenlemeleri öğrencilerin fiziksel ve sosyal gelişimlerini destekleyecek şekilde olacaktır.
	Okul yönetim
Okul aile Birliği
	Temmuz-Ağustos Ayları


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 1500
	 1800
	 2000
	 2500
	 3000
	 10800

	Hedef 1.1
	 1500
	 1800
	 2000
	 2500
	 3000
	 10800

	AMAÇ 2
	 5000
	 5600
	 6000
	 7000
	 8000
	 31600

	Hedef 2.1
	 3000
	 3300
	 3500
	 4000
	 4500
	 18300

	Hedef 2.2
	 2000
	 2300
	 2500
	 3000
	 3500
	 13300

	AMAÇ 3
	 4000
	 4600
	 5000
	 6000
	 7000
	 26600

	Hedef 3.1
	 1000
	 1300
	 1500
	 2000
	 2500
	 8300

	Hedef 3.2
	 3000
	 3300
	 3500
	 4000
	 4500
	 18300

	AMAÇ TOPLAM
	 10500
	 12000
	 13000
	 15500
	 18000
	 69000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katlıyla alınır

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir

Her türü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır

Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir

Okulda öğretmenler odasında ayrım yapılmamaktadır

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır.

Oklumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
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		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katlıyla alınır		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katlıyla alınır		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katlıyla alınır		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katlıyla alınır		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katlıyla alınır		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katlıyla alınır

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir

		Her türü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır		Her türü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır		Her türü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır		Her türü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır		Her türü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır		Her türü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır

		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm

		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir

		Okulda öğretmenler odasında ayrım yapılmamaktadır		Okulda öğretmenler odasında ayrım yapılmamaktadır		Okulda öğretmenler odasında ayrım yapılmamaktadır		Okulda öğretmenler odasında ayrım yapılmamaktadır		Okulda öğretmenler odasında ayrım yapılmamaktadır		Okulda öğretmenler odasında ayrım yapılmamaktadır

		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

		Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

		Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

		Oklumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		Oklumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		Oklumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		Oklumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		Oklumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		Oklumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.



MADDELER

MADDELER KESİNLİKLE KATILIYORUM

MADDELER KATILIYORUM KATILIYORUM

MADDELER KARARSIZIM KATILIYORUM

MADDELER KISMEN KATILIYORUM

MADDELER KATILMIYORUM KATILIYORUM

ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ GRAFİĞİ

0.8

11

5

2

1

1

0.86

14

2

3

1

0.83

13

3

2

2

0.76

13

3

3

1

0.62

15

2

1

2

0.25

3

14

3

0.5

1

7

5

5

2

0.97

18

2

0.92

15

4

1

0.77

7

8

5

0.73

10

3

3

4

0.17

1

15

4

0.55

7

8

2

2

1



Sayfa1

		

		S.No				KATILIM YÜZDESİ		İŞARETLEYEN KİŞİ SAYISI

				MADDELER

								KESİNLİKLE		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN		KATILMIYORUM

								KATILIYORUM						KATILIYORUM

		1		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katlıyla alınır		80%		11		5		2		1		1

		2		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir		86%		14		2		3		1

		3		Her türü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır		83%		13		3		2		2

		4		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm		76%		13				3		3		1

		5		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır		62%				15		2		1		2

		6		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		25%						3		14		3

		7		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir		50%		1		7		5		5		2

		8		Okulda öğretmenler odasında ayrım yapılmamaktadır		97%		18		2

		9		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		92%		15		4		1

		10		Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		77%		7		8		5

		11		Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		73%		10		3		3		4

		12		Oklumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		17%						1		15		4

		13		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		55%		7		8		2		2		1






_1610261624.xls
Grafik1

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum

		Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzeni olarak takip ediyorum		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzeni olarak takip ediyorum		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzeni olarak takip ediyorum		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzeni olarak takip ediyorum		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzeni olarak takip ediyorum		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzeni olarak takip ediyorum

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Okulun binası ve diğer fiziki imkânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki imkânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki imkânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki imkânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki imkânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki imkânlar yeterlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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Sayfa1

		

		S.No		MADDELER		KATILIM  YÜZDESİ		İŞARETLEYEN KİŞİ SAYISI ve YÜZDELİK DİLİMİ

								KESİNLİKLE		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN		KATILMIYORUM

								KATILIYORUM						KATILIYORUM

		1		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		81%		170		22		25		20		13

		2		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum		76%		150		35		20		17		28

		3		Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		78%		143		55		14		20		18

		4		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor		84%		190		15		10		24		11

		5		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		70%		42		148		37		20		3

		6		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		83%		175		25		22		11		17

		7		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		69%		122		32		28		56		12

		8		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzeni olarak takip ediyorum		38%		9		20		76		136		9

		9		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		39%		28		36		15		145		26

		10		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		34%		17		24		55		98		56

		11		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		78%		156		23		37		16		18

		12		Okulun binası ve diğer fiziki imkânlar yeterlidir.		16%		13		3		30		39		165

		13		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		41%		52		7		22		137		32






_1610261599.xls
Grafik1

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum
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Sayfa1

				ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ GRAFİĞİ

		S.No		MADDELER				İŞARETLEYEN KİŞİ SAYISI ve YÜZDELİK DİLİMİ

						KATILIM YÜZDESİ		KESİNLİKLE		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN		KATILMIYORUM

								KATILIYORUM						KATILIYORUM

		1		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim		55%		48		56		90		16		40

		2		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum		61%		56		66		80		24		24

		3		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum		63%		80		40		80		32		18

		4		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		43%		32		48		66		32		72

		5		Okulda kendimi güvende hissediyorum		57%		56		60		78		16		40

		6		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.		47%		67		28		45		37		73

		7		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		68%		88		75		42		21		28

		8		Derslerde konuya göre uygun araç gereç kullanılmaktadır		63%		86		60		43		24		37

		9		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		45%		48		40		72		16		74

		10		Okulun içi ve dışı temizdir		59%		80		48		56		16		50

		11		Okulun binası ve diğer fiziki imkanları yeterlidir		43%		40		60		20		50		80

		12		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir		66%		94		42		72		22		20

		13		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		54%		55		47		78		24		46






